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 الأكبدَوٍ هحالبشنبنوىرج وصف 

 (الأكبدَوٍ()هشاخعت البشنبهح العبلٍ )هشاخعت أداء هؤسسبث التعلُن 

 وصف البشنبهح الأكبدَوٍ 

يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 
 من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى

 

  طاِؼج رٞ لاس  –ٚصاسث اٌذؼ١ٍُ اٌؼاٌٟ ٚ اٌتؼز اٌؼٍّٟ  اٌّؤعغج اٌذؼ١ّ١ٍج .1

 لغُ ػٍَٛ اٌؼ١اث -و١ٍج اٌؼٍَٛ  اٌمغُ اٌظاِؼٟ / اٌّشوض  .2

 ػٍَٛ اٌؼ١اث اعُ اٌتشٔاِض الأواد٠ّٟ  .3

 ػٍَٛ اٌؼ١اث فٟ ةىاٌٛس٠ٛط  اعُ اٌشٙادث إٌٙائ١ج  .4

 ٛٞـــــاٌغٕ   إٌظاَ اٌذساعٟ   .5

 ABET اٌّؼذّذ   ةشٔاِض الاػذّاد .6

 لا ٠ٛطذ اٌّؤسشاح اٌخاسط١ج الأخشٜ  .7

 2119اس / ــــ5ــــــــ/أ12٠ داس٠خ إػذاد اٌٛطف  .8

 أ٘ذاف اٌتشٔاِض الأواد٠ّٟ .9

ؼللاَ ٚ دخظظللادُٙ دذّشللً أ٘للذاف اٌتشٔللاِض ةخػللذاد خللش٠ظ١ٓ ٠ذّذؼللْٛ ةّٙللاساح ػا١ٌللج  للّٓ دخظظللُٙ اٌ .1

اٌذل١مج ٌذٍت١ج ػاطج اٌّظذّلغ ِلٓ ٘لزٖ اٌذخظظلاح  لّٓ ِظلالاح اٌظلؼج ٚ اٌت١ لج ٚ 

 اٌضساػج ٚ اٌطب اٌت١طشٞ . 

إوغللاا اٌّذخللشط١ٓ اٌّٙللاساح اٌت١ٌٛٛط١للج اٌؼ١ٍّللج اٌذطت١م١للج ةّللا ٠ٕغللظُ ٚ اٌذطللٛساح اٌؼ١ٍّللج اٌؼاطللٍج فللٟ  .2

ٚ اٌّملشساح ٚأعلا١ٌب اٌذلذس٠ظ  ػافاح اٌؼٍَٛ  ِٓ خلاي اػذّادُ٘ اٌّفشداح إٌّٙظ١ج

اٌؼذ٠شج ٌٍذساعلاح الأ١ٌٚلج ٚ اٌؼ١ٍلا فلٟ ِخذٍلف اخذظاطلاح ػٍلَٛ اٌؼ١لاث لاعل١ّا ِٚلا 

 دذّذغ ةٗ ِٓ أ١ّ٘ج وت١شث  ّٓ ِظالاح اٌؼ١اث ا١ِٛ١ٌج الاطذّاػ١ج .

اٌفاػٍلج فلٟ ةٕلا  أػذاد وٛادس طلاة١ج شاةج ٌٙا اٌمذسث ٚ اٌماة١ٍج ٚ الإِىا١ٔلج ػٍلٝ اٌم١لادث ٚ اٌّشلاسوج اٌفؼ١ٍلج  .3

 اٌتٍذ ٚدؼم١ك اٌفٛائذ الالذظاد٠ج ٚ الاطذّاػ١ج ةّا ٠خذَ سفؼخ اٌؼشاق ٚدمذِج ٚدطٛسٖ 
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 ِخشطاح اٌذؼٍُ اٌّطٍٛةج ٚطشائك اٌذؼ١ٍُ ٚاٌذؼٍُ ٚاٌذم١١ُ  .11

 ٚاٌفُٙ  اٌّؼشفج-أ

      اح الأعاع١ج اٌت١ٌٛٛط١ج ٠ىْٛ ٌٍطاٌب اٌمذسث ػٍٝ اٌفُٙ ٚ الإدسان ٚ اٌّؼشفج اٌىاٍِج ةاٌّتادئ ٚ إٌظش٠  -1أ

 ٠ىْٛ ٌٍطاٌب اٌمذسث ػٍٝ فُٙ اٌّٛا ١غ اٌؼ١ٍّج اٌؼذ٠شج  ّٓ ػافاح اٌؼٍَٛ اٌّذطٛسث فٟ اخذظاطٗ . -2أ

 ٌٍطاٌب الإِىا١ٔج ٚ اٌمذسث اٌؼ١ٍّج ػٍٝ أطشا  وافج اٌفؼٛطاح أٌّخذتش٠ٗ اٌطت١ج ِٕٙا ٚغ١ش اٌطت١ج   -3أ

 اٌذؼ١ًٍ الإػظائٟ ٚ اٌش٠ا ٟ ٚأعظ دطت١مادٙا إٌظش٠ج  ّٓ ِظاٌٗاٌطاٌب ػٍٝ ِؼشفج ٚفُٙ ةّٛا ١غ  -4أ

ٌٍطاٌب اٌماة١ٍج ٚ اٌمذسث ػٍٝ اٌؼًّ ػٍٝ الأطٙضث اٌّخذتش٠ج  اٌّغذخذِج فٟ اٌّخذتشاح ٚاٌّغذخذِج   -5أ

 ٌٍفؼض ٚ اٌؼظٛي ػٍٝ ٔذائض  ّٓ اٌظؼج أٚ اٌت١ ج أٚ اٌضساػج 

 ٚ اٌذشخ١ض ِٓ خلاي دساعذٗ اٌغاةمج  أٌّخذتشٞشف١ج ػٍٝ اٌؼًّ اٌؼ١ٍّج ٚ اٌمذسث اٌّؼ الإِىا١ٔجٌٍطاٌب  -6أ

 اٌخاطج ةاٌّٛ ٛع  اٌّٙاساح-ا 

 اٌمشا ث اٌظؼ١ؼج ةاٌٍغذ١ٓ اٌؼشة١ج ٚ الأى١ٍض٠ج   - 1ا 

 اٌىذاةج اٌظؼ١ؼج ةاٌٍغذ١ٓ اٌؼشة١ج ٚ الأى١ٍض٠ج – 2ا 

     ٚطؼ١غ ِّا ٠ٕؼىظ ةالإ٠ظاا ٌٍؼًّ أْ ٠ىذغب اٌطاٌب طش٠مج دٕظ١ُ الأفىاس ٚط١اغذٙا ةشىً ع١ٍُ   - 3ا 

 

 طشائك اٌذؼ١ٍُ ٚاٌذؼٍُ      

أٌما  اٌّؼا شاح ةاعذخذاَ اػذر اٌٛعائً اٌذفاػ١ٍج فٟ اٌذذس٠ظ اٌؼذ٠ز ِٓ شاشاح رو١ج ٚوذب ػ١ٍّج طش٠مج  

ٚ ػذ٠شج  ّٓ اٌّظا١ِغ اٌطلاة١ج  إ افج إٌٝ دٕظ١ُ ٚسػ ػًّ ٌٍطلاا  ّٓ دخظظادُٙ ٚ اٌم١اَ ةاٌشػلاح 

اٌّشا٘ذاح اٌّغذّشث ٌٍطٍتج  ّٓ دخظظادُٙ فٟ ِخذٍف اٌظٛأب اٌؼ١اد١ج اٌّخذٍفج  ٚ اٌذؼ١ٍُ الاٌىذشٟٚٔ داخً 

اٌؼشَ اٌظاِؼٟ . إ افج إٌٝ ٔظاَ  اٌذم١١ُ ِٓ خلاي الاِذؼأاح اٌؼ١ٕ١ج ٚ اٌذشخ١ظ١ج ٚ اٌفىش٠ج اٌذٟ دّٕٟ فىش 

 اٌطاٌب ٚدٛعغ ِفا١ّ٘ٗ اٌؼ١ٍّج اٌؼم١ٍج .

 

 ك اٌذم١١ُ طشائ     

  الاِذؼأاح اٌذؼش٠ش٠ج اٌشٙش٠ج ٚ اٌفظ١ٍج 

 (  الاِذؼأاح اٌغش٠ؼجQuzzes) 

 ( اٌٛاطتاح اٌت١ذ١ـــج اٌذؼض١شHomework) 

 . وذاةج اٌذماس٠ش اٌؼ١ٍّج ةظ١غج ةؼش١ج ػ١ٍّج 

 

 اٌذفى١ش ِٙاساح-ص

 طؼً اٌطاٌب ١ّ٠ض ة١ٓ اٌخطخ ٚ اٌظٛاا ٚدظؼ١ؼٗ ةشىً عش٠غ  -1ص         

 اٌّظٙٛي ِٓ خلاي اٌم١اط ػٍٝ إٌظ١ش اٌّؼٍَٛ اٌٛا غفه  -2ص

 الاةذىاس ٚ الإةذاع فٟ أٔشا  طًّ ٚ ػتاساح غ١ش ِغتٛلج دؼًّ ةظّج اٌطاٌب ٔفغٗ -3ص

 اٌٛ ٛع ٚ اٌظشاػج ٚ اٌشظاػج فٟ دؼذ٠ذ الأخطا  ٚ الاعذؼّالاح غ١ش اٌظؼ١ؼج فٟ ولاَ الاخش٠ٓ   -4ص   

 طشائك اٌذؼ١ٍُ ٚاٌذؼٍُ     

ةاٌّؼا شاح إٌظش٠ج ا١ِٛ١ٌج ٚ اٌّؼا شاح اٌؼ١ٍّج فٟ اٌّخذتشاح ا افج ٌّشاس٠غ دخشص اٌطٍتج فٟ  دذّشً

 اٌّشاػً إٌّذ١ٙج ِٕٚالشذٙا 
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 طشائك اٌذم١١ُ    

ةٛالغ سلاسج عاػاح ػ١ٍّج ٚ عاػذ١ٓ ة١ٕج اٌتشٔاِض الأواد٠ّٟ اٌت١ٌٛٛطٟ ِٓ عاػاح ِؼذّذث ٌذساعج اٌتىاٌٛس٠ٛط 

 ٚػذث دساع١ج 146ٚػذاح ٠غاٚٞ  ٔظش٠ذ١ٓ  ةؼذد

 

 
 

 

 .اٌشخظٟ(الأخشٜ اٌّذؼٍمج ةماة١ٍج اٌذٛظ١ف ٚاٌذطٛس  )اٌّٙاساحٚإٌّمٌٛج  اٌّٙاساح اٌؼاِج-د 

 اػذّاد ششٚط اٌمتٛي ٌٍطٍتج ٚفك  ٛاةظ ٚدؼ١ٍّاح اٌٛصاسث اٌخاطج ةاٌمتٛي  -1د

 ٌٍششٚط ا١ٌٍالج اٌؼاِجأْ ٠ظذاص اٌّذمذَ اٌّماةٍج اٌشخظ١ج فٟ اٌمغُ ٠ٚىْٛ ِغذٛفٟ  -2د

 أْ ٠ىْٛ ٔاطغ ةاٌفؼض اٌطتٟ خاٌٟ ِٓ أٞ ِشع ػضٛٞ أٚ ٔفغٟ  -3د

 الأفىاس ةٛ ٛع ٚسمج فٟ اٌىلاَ ٚلٛث فٟ اٌشخظ١ج  ٓأْ ٠ىْٛ اٌطاٌب لادس ػٍٝ اٌذؼت١ش ػ -4د   

 ٚاٌذؼٍُ  اٌذؼ١ٍُطشائك          

 

فٟ اٌّخذتشاح ا افج ٌّشاس٠غ دخشص اٌطٍتج  دذّشً ةاٌّؼا شاح إٌظش٠ج ا١ِٛ١ٌج ٚ اٌّؼا شاح اٌؼ١ٍّج

 فٟ اٌّشاػً إٌّذ١ٙج ِٕٚالشذٙا 

 

 

 

 

 طشائك اٌذم١١ُ          

 

ة١ٕج اٌتشٔاِض الأواد٠ّٟ اٌت١ٌٛٛطٟ ِٓ عاػاح ِؼذّذث ٌذساعج اٌتىاٌٛس٠ٛط ةٛالغ سلاسج عاػاح ػ١ٍّج ٚ 

 ٚػذث دساع١ج 146عاػذ١ٓ ٔظش٠ذ١ٓ  ةؼذد ٚػذاح ٠غاٚٞ 

 

 

 

 

 اٌتشٔاِض ة١ٕج  .11

 اٌشٙاداح ٚاٌغاػاح اٌّؼذّذث .12
 اٌّغذٜٛ / اٌغٕج

سِض اٌّمشس أٚ 

 اٌّغاق
 اٌغاػاح اٌّؼذّذث اعُ اٌّمشس أٚ اٌّغاق

    
  

 دسطج اٌتىاٌٛس٠ٛط 

     دذطٍب )ط( عاػج ِؼذّذث 
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    اٌذخط١ظ ٌٍذطٛس اٌشخظٟ .13

 

ً ةمذسدلٗ ػٍلٝ اٌىللاَ ٚ إٌطلك اٌظلؼ١غ ٚ فٙلُ اٌٍغلج . ولزٌه ٌلٗ اٌملذسث ػٍلٝ اٌّٙاساح اٌشخظ١ج ٌٍطاٌب ٚدذّش

٠ظللب أْ ٠ىللْٛ ٌللٗ اٌمللذسث ػٍللٝ اٌذللخس١ش ٚ  اٌذؼللذر ٚفٙللُ اٌٍغللاح الأخللشٜ ِٚٛاوتللج اٌؼذاسللج فللٟ اٌذطللٛس اٌؼٍّللٟ 

اٌذؼف١ض ٚ اٌذٛط١ٗ الإلٕاع ٌٍّٕالشج ٚ اٌذٛطً لادفاق ٚلاة١ٍج ػٍٝ ألٕاع ا٢خش٠ٓ ةاٌفىشث .ٌٗ اٌمذسث ػٍٝ اٌم١ادث ٚ 

 ٌٍّؼ١ط١ٓ ِٓ ػٌٛٗ.ٌٗ اٌمذسث إْ ٠ىْٛ ِغذمً ةاٌؼًّ ٚاٌمذسث ػٍٝ اٌم١ادث ٚ اٌغ١طشث 

 

 

 اٌّؼٙذ(الأٔظّج اٌّذؼٍمج ةالاٌذؼاق ةاٌى١ٍج أٚ  غ)ٚ ِؼ١اس اٌمتٛي  .14

 

 

 ِؼا١٠ش اٌمتٛي ِشوض٠ج ِٓ اٌٛصاسث ٚدخضغ ٌمٛا١ٔٓ اٌذٌٚج ٚ عٍطج اٌٛصاسث

 

 

 

 اح ػٓ اٌتشٔاِضأُ٘ ِظادس اٌّؼٍِٛ .15

اٌّٛالغ الاٌىذش١ٔٚج ٌٍظاِؼج ٚ اٌى١ٍج ... إ افج ٌذ١ًٌ اٌظاِؼج ٚ اٌى١ٍج ٚ اٌمغُ  وزٌه اٌىذب ٚ اٌّظادس اٌخاطج 

 ةاٌمغُ اٌؼٍّٟ
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 هخطط ههبساث الونهح

 َشخً وضع اشبسة فٍ الوشبعبث الوقببلت لوخشخبث التعلن الفشدَت هن البشنبهح الخبضعت للتقُُن

 التعلن الوطلىبت هن البشنبهحهخشخبث  

السنت / 

 الوستىي

سهز 

الوق

 سس
 اسن الوقشس

 أسبسٍ

 أم اختُبسٌ

 الوعشفت والفهن
الوهبساث الخبصت 

 ببلوىضىع
 ههبساث التفكُش

 الوهبساث العبهت والونقىلت

) أو( الوهبساث الأخشي الوتعلقت بقببلُت 

 التىظُف والتطىس الشخصٍ

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أسبسٍ أحُبء غزائُت وصنبعُت   الشابع 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  أسبسٍ بكتُشَب هشضُت وفبَشوسبث 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  أسبسٍ الببَىلىخٍ الدزَئٍ  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  أسبسٍ  الفطشَبث العبهت 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   الوضبداث الحُبتُت   

فلسفت العلن و هنطق البحث  

 العلوٍ
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  أسبسٍ 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  أسبسٍ تطىس وتنىع  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  أسبسٍ تقنُت حُبتُت وهنذست وساثُت 
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 وىرج وصف الوقشسن

 

 وصف الوقشس

 

 طاِؼج رٞ لاس –ٚصاسث اٌذؼ١ٍُ اٌؼاٌٟ ٚ اٌتؼز اٌؼٍّٟ  اٌّؤعغج اٌذؼ١ّ١ٍج .1

 لغُ ػٍَٛ اٌؼ١اث  –و١ٍج اٌؼٍَٛ  اٌمغُ اٌظاِؼٟ / اٌّشوض .2

  اعُ / سِض اٌّمشس .3

  اٌتشاِض اٌذٟ ٠ذخً ف١ٙا .4

  أشىاي اٌؼضٛس اٌّذاػج .5

  اٌغٕجاٌفظً /  .6

  )اٌىٍٟ(ػذد اٌغاػاح اٌذساع١ج  .7

  داس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛطف  .8

 أ٘ذاف اٌّمشس .9

 

 
 
 
 
 
 

 هشاخعت أداء هؤسسبث التعلُن العبلٍ ))هشاخعت البشنبهح الأكبدَوٍ((

ٌوفر وصف الممرر هذا إٌجازاً ممتضٌاً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحمٌمها 

المتاحة. ولابد من الربط بٌنها وبٌن وصف تعلم المبرهناً عما إذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص 

 البرنامج.
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 ِخشطاح اٌذؼٍُ ٚطشائك اٌذؼ١ٍُ ٚاٌذؼٍُ ٚاٌذم١١ُ .11

 اٌّؼشفج ٚاٌفُٙ  -أ
 -1أ

 -2أ

  -3أ
 -4أ
  -5أ
   -6أ

 اٌّٙاساح اٌخاطج ةاٌّٛ ٛع   -ا 

 - 1ا

  - 2ا

  - 3ا

     -4ا

 اٌذؼ١ٍُ ٚاٌذؼٍُ  طشائك     

 

 

 

 

 طشائك اٌذم١١ُ      

 

 

 

 
 ِٙاساح اٌذفى١ش -ص

 -1ص

 -2ص

 -3ص

   -4ص

  

 طشائك اٌذؼ١ٍُ ٚاٌذؼٍُ     

 

 

 

 طشائك اٌذم١١ُ    
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 اٌت١ٕج اٌذؼذ١ج  .12

 اٌمشا اح اٌّطٍٛةج :

  إٌظٛص الأعاع١ج 
 وذب اٌّمشس 
      ٜأخش 

 

ٚدشًّ ػٍٝ عت١ً اٌّشاي  ِذطٍتاح خاطج )

ٚسػ اٌؼًّ ٚاٌذٚس٠اح ٚاٌتشِظ١اح 

 ٚاٌّٛالغ الاٌىذش١ٔٚج (
 

اٌخذِاح الاطذّاػ١ج ) ٚدشًّ ػٍٝ عت١ً 

اٌّشاي ِؼا شاح اٌض١ٛف ٚاٌذذس٠ب 

 إٌّٟٙ ٚاٌذساعاح ا١ٌّذا١ٔج ( 
 

 

 اٌمتٛي  .13

  اٌّذطٍتاح اٌغاةمج

  ألً ػذد ِٓ اٌطٍتج 

  أوتش ػذد ِٓ اٌطٍتج 

 اٌّٙاساح  اٌؼاِج ٚإٌّمٌٛج ) اٌّٙاساح الأخشٜ اٌّذؼٍمج ةماة١ٍج اٌذٛظ١ف ٚاٌذطٛس اٌشخظٟ (. -د 

 -1د

 -2د

 -3د

    -4د

 ة١ٕج اٌّمشس .11

 اٌغاػاح الأعتٛع
ِخشطاح اٌذؼٍُ 

 اٌّطٍٛةج
اعُ اٌٛػذث / اٌّغاق 

 أٚ اٌّٛ ٛع
 طش٠مج اٌذم١١ُ طش٠مج اٌذؼ١ٍُ

      

      

      
      

      

      
      



  
 9الصفحت 

 
  

 الميدانية للزيارة النموذجي ولالجد

 مسإولٌة تمع مسبما معدة اجتماعات وٌشمل ثلاثة اٌام.ٌومٌن او  لمدة معدا العادٌة المٌدانٌة الزٌارة جدول ٌكون -1

 التعلٌم مإسساتفً  لسم ضمان الجودة و الاداء الجامعً عاتك على الظروف مع النموذج وموائمة الإعداد لها

  العالً.

 بداٌة الاجتماعات اولات تحدٌد وٌتم الأول. الٌوم صباح منالتاسعة  الساعة عادة عند المٌدانٌة الزٌارات تبدأ  -2

 اجتماعات الجدول كلها اولات تكون ان ٌنبغً ولا واحدة. ساعة عن أكثر عادة تستغرق لا والتً مسبما المعدة

 لاجتماعات وتحدٌث لتحضٌرا تشمل التً الإضافٌة الخبراء المراجعٌن لأنشطة المجال ترن من لابد بل

 البرنامج. مراجعة تمرٌر مسودة فمرات وصٌاغة والسجلات الملاحظات

 النشاط الولت الجلسة

  الٌوم الاول

1 9099 
الترحٌب والتمدٌر تمدٌم موجز للمراجعة )أغراضها والنتائج المطلوبة واستخدام الادلة 

 فرٌك البرنامج-وتمرٌر التمٌٌم الذاتً( 

 نهج الدراس0ً نماش مع أعضاء الهٌنة التعلٌمٌةالم 9039 2

3 
 الطلبة من اجتماع مع مجموعة 11099

 كفاءة البرنامج0 جولة على المصادر 12039 4

5 14099 
اجتماع لجنة المراجعة0 تدلٌك الوثائك الإضافٌة بما فٌها عٌنة من أعمال الطلبة 

 المصححة

6 15099 
 الهٌئة التعلٌمٌةأعضاء  معكفاءة البرنامج0 اجتماع 

 

 اجتماع لجنة المراجعة0 مراجعة الأدلة واٌة ثغرات او أمور تحتاج إلى متابعة 16099 7

8 17099 
 ‎اجتماع مع الجهات ذات العلالة )عٌنة من الخرٌجٌن واصحاب العمل والشركاء 

 ‎ )الاخرٌن 

  الٌوم الثانً

9 8045 
نامج0 ملخص لنتائج الٌوم الأول ومعالجة اجتماع مع رئٌس المراجعة ومنسمها ولائد البر

 الثغرات وتعدٌل جدول الٌوم الثانً ان لزم

 المعاٌٌر الأكادٌمٌة للخرٌجٌن0 اجتماع مع أعضاء الهٌئة التعلٌمٌة 9099 19

 فاعلٌة عملٌات ضمان الجودة وإدارتها0 اجتماع مع أعضاء الهٌنة التعلٌمٌة. 19039 11

 اجعة0 مراجعة الأدلة والأمور التً تحتاج إلى معالجة.اجتماع لجنة المر 12099 12

 ولت حر لمتابعة ما ٌستجد من لضاٌا 14099 13

14 14039 
الاجتماع الأخٌر للجنة المراجعة0 اتخاذ المرارات بخصوص النتائج وإعداد التغذٌة 

 الراجعة الشفهٌة.

15 14039 
‎  ‎ منسك المراجعة وأعضاء الهٌنة س المراجعة التغذٌة الراجعة الشفهٌة لٌٌمدم رئ

 التعلٌمٌة

‎الختام 15099 16

 ( 1)جدول رلم 
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 يةنالميدا للزيارة النموذجي للجدول ومخطط التمرير وإعداد المتابعة عملية نموذج
 المتابعة اجل من

 

 المتابعة تمرير نموذج

 / لسم الاعتماد الدولً و الاعتماد الاكادٌمً دائرة ضمان الجودة

 المإسسة0

 لكلٌة0ا

 البرنامج0

 تمرٌر المتابعة

 نم جزء وهو 29بتارٌخ____/____/____ جرت التً المتابعة زٌارة نتائج التمرٌر هذا ٌعرض .1

 عملٌات لتطوٌر المستمر الدعم توفٌر إلى الهادفة لسم ضمان الجودة و الاداء الجامعً ترتٌبات

 المستمر. والتحسن الداخلٌة الجودة ضمان

لمتابعة فً تمٌٌم مدى التمدم الحاصل فً البرنامج منذ اعداد تمرٌر مراجعة وتتمثل اغراض هذه ا .2

ن المعلومات والدعم للتحسن المستمر فً المعاٌٌر الاكادٌمٌة وجودة التعلٌم مالبرنامج وتوفٌر المزٌد 

 العالً فً العراق.

 ٌؤت0ً على ما المتابعة هذه فً المستخدمة الأدلة وتشمل لاعدة .3

 له المساندة المعلومات مع الأكادٌمً للبرنامج لذاتًا التمٌٌم تمرٌر (1

 .الأكادٌمً البرنامج مراجعة تمرٌر اعداد منذ والمنفذة المعدة التحسٌن خطة (2

 الأكادٌمً البرنامج مراجعة تمرٌر (3

 وجدت( )ان المإسسٌة الاستراتٌجٌة والخطة العالً التعلٌم جودة مراجعة تمرٌر (4

 .المتابعة ٌارةز أثناء الممدمة الأدلة الإضافٌة (5

 بالآت0ً المتابعة هذه من إلٌها التوصل تم التً الإجمالٌة الاستنتاجات وتتمثل .4

 للتحسن. خطة بتطبٌك التعلٌمٌة( المإسسة )اسم فً الأكادٌمً( البرنامج )اسم برنامج ٌمم لم/لام (1

 ما على امجالبرن لمراجعة المٌدانٌة الزٌارة منذ الممدمة المإشرات فً الحسنة الممارسات تشتمل (2

 هو ات0 )اذكرها(.

 المستمر تحسٌنها خلال من معالجتها التعلٌمٌة المإسسة على ٌجب التً المهمة المضاٌا تتمثل   (3

 لا(. ام إلٌه تتطرق التحسٌن خطة كانت إذا ما وبٌن أذكرها) الآت0ً فً للبرنامج الأكادٌمً
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 .المفضل التمرير ( ادناهأ) الملحك يضم .5
 (أالملحك)

 0 التعلٌمٌة المإسسة سما

 : الأكادٌمً البرنامج لمراجعة الأولٌة المٌدانٌة الزٌارة تارٌخ

 :زٌارة المتابعة تارٌخ

 :المتابعة تمرٌر تارٌخ

 التولٌع                     الوظٌفً المسمى/الوظٌفة المتابعة                      اجروا الذي المراجعٌن اسماء

 المستخدم الداخلً الجودة انضم نظام الأول0 الجزء

 الاطشا  اٌّطٍٛا ادخارٖ؟ ِلاػظاح (ٔؼُ؟ ) اٌغؤاي ح

للبرنامج  الذاتًهل تم إنجاز تمرٌر التمٌٌم  1

 الأكادٌمً؟
   

2 
هل تبٌن تمارٌر التمٌٌم الذاتً الأخٌرة 

ممدار تحمٌك معاٌٌر إطار التمٌٌم و/او 

 التطرق إلٌها؟

   

مستندة إلى هل هنالن خطة للتحسٌن  3

 مراجعة خارجٌة وداخلٌة؟
   

هل توجد ثغرات مهمة لم ٌتم التطرق  4

 إلٌها؟
   

هل تتم مرالبة التمدم الحاصل فً تطبٌك  5

 خطة التحسٌن؟
   

هل من المتولع ان ٌواجه تطبٌك خطة  6

 التحسٌن اي عمبات كبٌرة؟
   

7 
ما هو الزمن الذي تتولع المإسسة التعلٌمٌة 

لٌه لإكمال التحسٌنات على ان تحتاج إ

 البرنامج؟

   

8 
ما هو الزمن الذي ٌتولعه المراجعون ان 

إكمال التحسٌنات على البرنامج  ٌستغرله

 بما ٌحمك المإشرات؟
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 الدزء الثبنٍ: التحسن الوتحقق فٍ الوؤششاث

 اٌّؤششاح )أٔظش إٌٝ إطاس اٌذم١١ُ(

ةٕٛد خطج اٌذؼغ١ٓ )ة١ٓ 

١اح ِذٜ ِطاةمذٙا ٌٍذٛط

اٌٛاسدث فٟ دمش٠ش ِشاطؼج 

 اٌتشٔاِض الأواد٠ّٟ(

اٌّؼٍِٛاح اٌظذ٠ذث اٌّغذماث 

 ِٓ ص٠اسث اٌّذاةؼج ا١ٌّذا١ٔج
 الاعذٕذاص اٌؼاَ

 إٌّٙض اٌذساعٟ

 الا٘ذاف ِٚخشطاح اٌذؼٍُ اٌّطٍٛةج

 اٌذساعٟ )اٌّؼذٜٛ( ساٌّمش

 اٌذمذَ ِٓ عٕج لأخشٜ

 اٌذؼ١ٍُ ٚاٌذؼٍُ

 دم٠ُٛ اٌطٍتج

   

 اِضوفا ث اٌتشٔ

 اٌظٛسث اٌؼاِج ٌٍطٍتج اٌّمت١ٌٛٓ

 ٛاسد اٌتشش٠جّاٌ

 ٛاسد اٌّاد٠جّاٌ

 اعذؼّالاح اٌّٛاسد اٌّذاػج

 ِغأذث اٌطٍتج

 ِؼذلاح دخشص اٌطٍتج اٌّمت١ٌٛٓ

   

 اٌّؼا١٠ش الأواد١ّ٠ج

 ِؼا١٠ش ٚا ؼج

 اعذخذاَ ِؼا١٠ش اٌم١اط إٌّاعتج

 إٔظاص اٌخش٠ظ١ٓ

 ِؼا١٠ش أػّاي اٌطٍتج اٌّم١ّج

   

 اداسث اٌتشٔاِض ٚاٌضّاْ

 اٌذشد١تاح اٌلاصِج لإداسث اٌتشٔاِض

 اٌغ١اعاح ٚالإطشا اح اٌّذتؼج

 اٌّلاػظاح إٌّٙظ١ج اٌّظّؼج

 ٚاٌّغذخذِج

 الاػذ١اطاح اٌذؼغ١ٕ١ج ٌٍّٛظف١ٓ

 اٌذٟ ٠ذُ دؼذ٠ذ٘ا ِٚؼاٌظذٙا

 إطشا اح اٌذخط١ظ ٌٍذؼغ١ٓ

 اٌّذتؼج
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 ُن العولُتهعبَُش الوشاخعت النبخحت وتقُ

 هعبَُش الوشاخعت النبخحت

 الآت0ً فً وتمٌٌمه الأكادٌمً البرنامج مراجعة ترتٌبات فً الناجحة المراجعة معاٌٌر تتمثل .1

المواصفات  تتضمن التحسٌن لٌد او لائمة داخلٌة بؤنظمة مدعوما مراجعته تتم الذي البرنامج ٌكون ان .1

 اساسا الداخلٌة هذه المراجعة خصائص توفر إذ. المستمر التحسٌنو الذاتً التمٌٌم ثمافة إلى استنادا والمراجعة

 .الخارجٌة للمراجعة لوٌا

 مناسبا. الخارجٌة المراجعة تولٌت ٌكون ان .2

 .الخارجٌة للمراجعة العامة للصورة إجمالا مطابمة المراجعة خبراء للجنة العامة الصورة تكون ان .3

 من0 كل لبل نم ادوالإعد التخطٌط فً بالتفاصٌل الاعتناء ٌتم ان .4

  ًبالعمل مع الخاصة إجراءاتها تطبٌك فً تستمر بؤن 0دائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكادٌم 

 الخارجٌة. للمراجعة واللازم المناسب الدعم وتوفر والمراجعٌن التعلٌمٌة المإسسة

 الداخلٌة  المراجعة أنظمة تنتجها التً الأدلة لاعدة تكون ان على ٌحرص المراجعة0 بؤن منسك

اٌة  تلبٌة ٌتم وأن الزائرٌن الخبراء للمراجعٌن المناسب الولت فً متوافرة التمارٌر وإعداد

 مطلوبة. إضافٌة معلومات او إٌضاحات

 للمراجعة  سٌخضع الذي الأكادٌمً للبرنامج الذاتً للتمٌٌم تمرٌرا توفر المإسسة التعلٌمٌة0 بؤن

 الخارجٌة.

 وإعداد  الممدمة الوثائك لراءة ذلن فً بما للزٌارة بالتحضٌر اٌمومو بؤن الخبراء0 المراجعون

 الزٌارة. إجراء فً بها التً ٌسترشد الاولٌة التعلٌمات

 المشاركٌن بما جمٌع لبل من والبروتوكولات المعلنة المراجعة اسلوب تطبٌك فً تطابك هنالن ٌكون ان .5

 المستمرٌن. والتحسٌن للمراجعة وٌدعمها العملٌة وفلسفة رسالة ٌحترم

 مدة المراجعة. طوال المتبادل الاحترام عن مفتوحا ٌنم حوارا التعلٌمٌة المإسسة وممثلو المراجعون ٌعمد ان .6

 نظامً.  بشكل ومدونة المتوافرة الأدلة ومستندة إلى واضحة المراجعٌن أحكام تكون ان .7

 صحة ما المإسسة تإكد وأن تمارٌرال وهٌكلة لمعٌار وفما المناسب الولت فً المراجعة تمرٌر اعداد ٌتم ان .8

 حمائك. من فٌه ٌرد

البرنامج  عن ومتوازنا تمدم راٌا منصفا بناءة المراجعة نم المستمدة اتالاستنتاج مجموعة تكون ان .9

 الأكادٌمً.

 الاعتبار وإعداد بعٌن وأخذها نتائجها بدراسة الخارجٌة المراجعة من الاستفادة على لادرة المإسسة تكون ان .19

 اللزوم. عند للتحسٌن العٌةو خطة

 التقُُن:

إلى وضع وتطبٌك اجراءات للتمٌٌم النظامً لجمٌع المراجعات دائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكادٌمً تسعى  .2

الخارجٌة للبرامج الأكادٌمٌة التً تنظمها وسوف ٌطلب من المإسسة التعلٌمٌة ورئٌس المراجعة والمراجعٌن 

وستموم دائرة ضمان الجودة و كل مراجعة خارجٌة عن طرٌك ملء استبٌان ممتضب.  المختصٌن ان ٌموموا بتمٌٌم

 بتحلٌل الملاحظات المنهجٌة كما سٌموم عند الضرورة بمتابعة اٌة صعوبات تتم الإشارة الٌها.  الاعتماد الاكادٌمً

وج بتمارٌر موجزة تظهر تفحص الملاحظات المنهجٌة للخربدائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكادٌمً كما ستموم 

اهم الجوانب التطبٌمٌة لعملٌة المراجعة بما فً ذلن المستوٌات العامة للرضا الذي ٌبدٌه المشاركون، إضافة إلى 

 ن الممارسات الجٌدة وفرص التحسن المستمر.مامثلة 
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 قبئوت هصطلحبث هشاخعت البشنبهح الأكبدَوٍ

 البرامج مراجعة دليل في المستعملة المصطلحات تعريف

 معان التمارٌر وإعداد والخارجٌة الداخلٌة المراجعة و/او الدلٌل هذا فً المستعملة المصطلحات بعض تحتمل لد

 وضعت التعرٌفات الاتٌة لتلن المصطلحات0فمد ترد فٌه. ولإزالة الابهام  التً السٌاق حسب مختلفة

 الحمول الاكاديمية / مجالات التخصص/ التخصصات

 .والفلسفة والهندسة والطب كالرٌاضٌات الدراسة مجال او ومترابطة محددة مجالات الأكادٌمٌة الحمول تصنف
 موضوعات على تشتمل المثال سبٌل على الإنسانٌة فالدراسات الواسع0 المجال ذات الحمول تمسٌم ٌتم ما وغالبا

 مناهج تجمع ولد. والتصوٌر الجمٌلة الفنون منها منفصلة تخصصات على الفنون ملتتش ولد والأدب، كالتارٌخ

 او الهندسة فً كالرٌاضٌات مختلفة وتخصصات موضوعات تضم لد او أكثر، او حملٌن البرامج بعض

 .الأعمال إدارة فً المحاسبة

 الأكاديمية المعايير

 او المستوى على وتشتمل. خارجٌة مرجعٌة نماط من بالاستفادة التعلٌمٌة المإسسة تضعها محددة معاٌٌر هً
 فً استخدامها وٌمكن الأكادٌمً البرنامج نم الخرٌجون ٌكتسبها التً والمهارات المعارف من الأدنى حدال

 .والمراجع التمٌٌم

 الاعتماد

 ان إثبات على ممدرتها لتؤكٌد تعلٌمٌة مإسسة او تعلٌمً لبرنامج ما منظمة او وكالة تمنحه الذي الاعتراف هو

 انشطتها جودة لضمان فاعلة أنظمة المعنٌة المإسسة لدى وأن الممبولة عاٌٌربالم ٌفً( )او البرامج البرنامج ذلن

 .المعلنة للمعاٌٌر وفمآ المستمر وتحسٌنها الأكادٌمٌة

 التحسين او العمل خطط

 سنة من لأكثر تطبٌمها ٌتم ولد المتوافرة. والتمٌٌمات الأدلة فً النظر من المستمدة الوالعٌة التحسٌن خطط هً

 .التعلٌمٌة والمإسسة الأكادٌمٌة والبرامج الممررات مستوى على سنة كل ومراجعتها إعدادها ٌجب نها إلا واحدة

 الطلبة الممبولين

 للمبول سابمة معتمدة ساعات اجتازوا ممن الممبولون اولئن فٌهم بمن أكادٌمً برنامج فً المسجلون الطلبة هم

 . الأولى السنة بعد لما

 المعيارية/المرجعية النماط

 او حمل خرٌجً من المتولعة العامة والمهارات الإنجاز لمستوٌات العامة التولعات المعٌارٌة العبارات تمثل

 بممارنة تسمح الخارجٌة المرجعٌة فالنماط. داخلٌة او خارجٌة المرجعٌة المعاٌٌر تكون ولد معٌن. موضوع

 الداخلٌة المرجعٌة النماط اما والعالم. العراق ه فًل المماثلة بالبرامج أكادٌمً برنامج وجودة الأكادٌمٌة المعاٌٌر

 معٌنة. زمنٌة فمرة خلال التوجهات لتحدٌد او الأكادٌمٌة الحمول بٌن للممارنة استخدامها فٌمكن
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 المجموعة

 تكون ولد. الداخلً ونظامها لرسالتها وفما التعلٌمٌة المإسسة تخدمها التً المجتمع المحددة من الشرٌحة تلن هً
 .أنشطتها فً الداخلة والافراد والمجموعات للمنظمات وفما او جغرافٌا ددةمح

 الممرر اهداف

 الممرر ٌكملون الذٌن الطلبة ٌحممها ان ٌنبغً التً المخرجات باعتبارها للممرر العامة الأهداف عن التعبٌر ٌجب
 التعلٌمٌة. البرامج من أكثر او مجلبرنا المحددة الأهداف تحمٌك فً تسهم ان وٌجب للمٌاس. ولابلة مهمة كمزاٌا

 الدراسية المناهج او الدراسي المنهج

 لمخرجات وفما الممبول للطالب وتدٌرها المإسسة التعلٌمٌة تصممها التً بؤكملها المنظمة التعلٌمٌة العملٌة هً

 إمكانٌة إلى ضافةبالإ الطلبة إنجازات والتعلم وتموٌم التعلٌم وترتٌبات المحتوى من وتتؤلف المطلوبة، التعلم

 المكتبات، ذلن فً بما ؛معٌنة لترتٌبات وفما وخارجها الجامعة فً المتوافرة المرافك من مجموعة استخدام

 والمٌدانٌة. ،والتدرٌبٌة ،والرٌاضٌة ،الاجتماعٌة والدراسات الحاسوب، ودراسات

 )المهارات المكتسبة( التعلم الذاتي/ المستمل الموجه

 عن فً البحث والخرٌج الطالب تدعم والتً الدراسً بالمنهج المشمولة الشخصٌة للمهارات الفاعل التعزٌز هو
 والتعلم الإلكترونً التعلم التعزٌز أسالٌب وتشمل نها.م والتعلم واستٌعابها المنظمة وغٌر المنظمة الخبرات

 التعلم لدعم المستعملة لأدواتا ومن الانعكاسً. والتعلم والتدرٌب والواجبات المٌدانً والعمل والذاتً الشخصً

 التعلم وأدوات الذاتً التمٌٌم وتمارٌر الدورٌة السجلات الرسمٌة الدراسٌة المحاضرات الموجه خارج الذاتً

 إلى ذلن. وما التفاعلٌة

 التعليم الالكتروني

بالبرنامج  الخاصة ادللمو الأولً او الثانوي المكون المعلومات تمنٌة باستخدام إلكترونٌة التعلم بطرٌمة ٌكون لد

التحدٌد  على ٌشتمل ولد. الاخرى والتعلم التعلٌم مناح فً داخلا او بذاته مستملا ٌكون ولد الممرر. او الأكادٌمً

 الذاتً. التمٌٌم عادة وٌتضمن الذاتً، الاختٌار طرٌك عن والمواد المطلوبة التعلم ومخرجات للأهداف الذاتً

 المحاضرات او النصوص تحوٌل ٌعد ولا عنه. والمسإولٌة التعلم فً تٌةالذا مستوى عامة بصورة وهو ٌزٌد

 .‎  إلكترونٌا تعلما ذاته بحد مسبما المسجلة الوسائط إحدى إلى او إلكترونً إلى مولع الحالٌة

 الخارجي المميم/التمييم

 عن مستمل خارجً برأي للخروج ممرر او برنامج من جزء او محدد أكادٌمً لبرنامج بتعٌن المإسسة لٌام هو
 .العلمٌة الدرجة بمنح الخاصة الامتحانات فً والمتحممة الموضوعة الأكادٌمٌة المعاٌٌر

 التمييم إطار

 لبل والزٌارة المٌدانٌة من الذاتً التمٌٌم اساس وٌشكل. الأكادٌمٌة البرامج لتمٌٌم معٌارٌة بنٌة التمٌٌم إطار ٌوفر
 الأكادٌمٌة الحمول جمٌع فً للاستخدام معد وهو الأكادٌمً، نامجالبر مراجعة وتمرٌر المختصٌن المراجعٌن

 .والخارجٌة الداخلٌة المراجعات ولتطبٌمه على التعلٌمٌة والمإسسات
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 العامة )اللوائح( المفاهيم

 .أعمالها تحكم التً السٌاسات ضمن التعلٌمٌة للمإسسة اللازمة والتعلٌمات والنظم المبادئ هً

  ليمؤسسة التعليم العا

 الجامعٌة الدرجة على الحصول إلى المإدٌة العالً التعلٌم برامج تمدم التً الجامعة او المعهد او الكلٌة هً

 .ذلن من أعلى درجة أٌة أو (/ دبلومالبكالورٌوس) الأولى

 المطلوبة ملتعلا مخرجات

 تكون ان وٌجب للمخرجات. وفما برامجها من التعلٌمٌة المإسسة ترٌدها التً بالمعرفة المتعلمة النتائج هً

 المناسب. بالمستوى الخارجٌة المرجعٌة المعاٌٌر تعكس وأن( لابلة للتمٌٌم) للمٌاس ولابلة مرتبطة بالرسالة

 الجودة وضمان لإدارة الداخلي النظام

 ٌاجاتبالاحت فٌها الداخلة والعناصر التعلٌمٌة برامجها تحمٌك لضمان التعلٌمٌة المإسسة تعتمده الذي النظام هو
 المخرجات إلى المستند الجودة إدارة نظام وٌتضمن المستمرٌن. والتحسٌن للمراجعة تخضع وأن المحددة

 والمعولات المصور واوجه الجٌدة الممارسات وتحدٌد والتمٌٌم التمدٌم، إلى التصمٌم من للجودة محددة مواصفات

 السٌاسات لوضع للعملٌات النظامٌٌن حسٌنتالو والمراجعة والتعزٌز التحسٌن وممترحات ومتابعة الأداء، 

 التحسٌن المستمر. لدعم الفاعلة والأولوٌات والاستراتٌجٌات

 الوظائف/ العمل سوق

 الخرٌج ٌكون التً المجالات من وغٌرها البحثً التوجه وذات والتجارٌة المهنٌة التوظٌف مجالات توفر هو

 .‎  ‎التخرج بعد فٌها للعمل مإهلا

 الرسالة بيان

 بٌان الرسالة ٌعرض لد كما المجتمع. تنمٌة فً ودورها التعلٌمة المإسسة مهمة بوضوح ٌحدد موجز بٌان وه
 الاستراتٌجٌة. وأهدافها ولٌمها التعلٌمٌة المإسسة رإٌة حول موجزة مساندة بٌانات

 المختص المراجع

 نفس من لٌس المعنً )الا انه عالموضو فً خبرة لدٌه الذي او الإدارٌة والخبرة المهنً المستوى ذو هو شخص
 لضمان التعلٌمً البرنامج بمراجعة المساهمة ٌمكنه بحٌث المصالح، فً تضارب لدٌه ولٌس التعلٌمٌة المإسسة

 .الاعتماد لغاٌات او والخارجٌة الداخلٌة الجودة

 الأكاديمي البرنامج

 بعد ٌحصلون الذٌن الطلبة ٌمبل لذيا ذلن بؤنه التعلٌمً البرنامج ٌعرف الأكادٌمً البرنامج مراجعة لغرض

 .اكادٌمٌة درجة على بنجاح إتمامه
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 البرنامج اهداف

 )لضمان وتنفٌذها الاستراتٌجٌة الأهداف تطوٌر توجه بدورها والتً الأكادٌمً البرنامج لتمدٌم العامة الغاٌات هً
 المطلوبة( النتاج تحمٌك أجل من بالعمل الطلبة لٌام من )للتؤكد المطلوبة التعلم ومخرجات الأهداف( تحمٌك

 الأكاديمي البرنامج مراجعة

 حالة وفً العالً. التعلٌم مإسسات جمٌع فً التعلٌمٌة البرامج جمٌع على الأكادٌمً البرنامج مراجعة تنطبك

 بالمراجعة. مشمولا بؤكمله البرنامج ٌكون تعلٌمٌة مإسسة من أكثر تعلم فً التً البرامج

 :وهً العراق، فً البرامج لمراجعة فاهدا ثلاثة وهنالن 
فً الوزارة  الأكادٌمً الجودة والاعتماد ودائرة ضمان العالً التعلٌم مإسسات )فً المرار صانعً تزوٌد -1

برامج  جودة حول بالأدلة المدعومة المصلحة( بالأحكام اصحاب من وغٌرهم والطلبة الأمور واولٌاء

 .مالتعل

 وتمٌٌم الالتزام والتحدٌات الجٌدة الممارسات حول بالمعلومات لداخلٌةا الجودة ضمان ر عملٌاتتطو دعم  -2

 .ن المستمرٌالتحس

 .والدولً الإللٌمً المستوى على العراق فً العالً التعلٌم سمعة تعزٌز  -3

 ضمان الجودة

 وفما مًلكل برنامج تعلٌ الأكادٌمٌة المعاٌٌر تحدٌد لضمان اللازمة المإسسة التعلٌمٌة الوسائل فً تتوافر ان

 تولعات وتحمك مناسبة المعنٌة التحتٌة والبنٌة الدراسً المنهج جودة تكون وأن المماثلة، الدولٌةللمعاٌٌر 

 على لادرة التعلٌمٌة المإسسة تكون وأن المحددة المهارات من مجموعة خرٌجٌها ٌمتلن وأن المعنٌة الأطراف

 .التحسٌن المستمر

 منسك المراجعة

 المعلومات جمع فً للمساعدة الأكادٌمً البرنامج مراجعة لتنسٌك التعلٌمٌة المإسسة ترشحه الذي هو الشخص
 .المعلنة المراجعة أسالٌب وتطبٌك وتفسٌرها

 التمرير

 .التعلٌمً برنامجه وتمٌٌمات الأكادٌمً البرنامج مراجعات استنادا الى المعدة المنتظمة التمارٌر

 التمييم الذاتي

 لإدارة داخلً نظام وضمن البرنامج مراجعة من كجزء معٌن أكادٌمً برنامج بتمٌٌم ٌةالتعلٌم المإسسة لٌام هو
 .الجودة وضمان

 الزيارة الميدانية

 المٌدانٌة الزٌارة وتستمر الأكادٌمً. البرنامج مراجعة ضمن خارجٌن لمراجعٌن مختصٌن لها معد زٌارة هً

 .نلذل نموذجٌا (1وٌضم جدول ) ٌومٌن او ثلاثة. لمدة عادة
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 الوصف

 او محددة مرافك او ممررات واٌة منه المطلوبة والمخرجات وبنٌته البرنامج لأهداف التفصٌلً الوصف هو

 .ومراجعته وتمدٌمه البرنامج لتصمٌم اللازمة المعلومات التوصٌف وٌوفر. فٌه داخلة موارد

 العلالة ذات الجهات

 حٌث من للمإسسة التعلٌمٌة الانشطة فً المشروعة حةالمصل ذات الأفراد او المجموعات او المنظمات تلن هً

 الفاعلة الاستراتٌجٌة المراجعة عملٌة وتضم وإجراءاتها. الجودة أنظمة ضمان وفاعلٌة التعلٌم ومعاٌٌره جودة

 على المختلفة واهتماماتهم المعنٌة الأطراف لمجموعات الدلٌك المدى وٌعتمد المعنٌة. الأطراف مجموعات اهم

 النطاق. لتحدٌد عادة بدراسة المدى وٌتحدد. المحلٌة وظروفها التعلٌمٌة أنشطتها ومدى التعلٌمٌة مإسسةال رسالة

 قالتحبالا والطلبة الراغبٌن والخرٌجٌن الطلبة الحالٌٌن على المشروعة المصلحة ذات المجموعات وتشتمل

 الحكومٌة المعنٌة والراعٌن والوزارات فًالتوظٌ وطالم المإسسة التعلٌمٌة والوسط عائلاتهم او امورهم واولٌاء.

 .وجدت المهنٌة إن والاتحادات والمنظمات الممولة المنظمات من وغٌرهم

 الخطط الاستراتيجية/  الاستراتيجية الأهداف

 تموم والعٌة خطة إلى والمحولة رسالتها من والمستمدة بالمإسسة التعلٌمٌة الخاصة الأهداف نم مجموعة هً

 تحمٌك إلى طرٌمها عن المإسسة تسعى التً الوسائل على الاهداف وتركز. بالأدلة المدعومة التمٌٌمات على

ٌه، التمدٌر والتكالٌف المسإول والشخص الزمنً والإطار معالجتها ٌنبغً التً الامور الخطة وتحدد رسالتها

 .الآثار وتمٌٌم التمدم لمرالبة ترتٌبات تتضمن تنفٌذٌة خطة وترافمها

 بتتقُُن الطل

 لمٌاس التعلٌمٌة المإسسة بها تموم التً الأنشطة من وغٌرها الامتحانات تشمل التً الإجراءات نم مجموعة هً
 الطلبة لتصنٌف وسٌلة التمٌٌمات توفر كما. وممرراته الأكادٌمً للبرنامج المطلوبة التعلم مخرجات إنجاز ممدار
 وراء سعٌا ومهاراته الطالب لمعارف الحالً المدى تحدٌد إلى التشخٌصً التمٌٌم لإنجازاتهم ، وٌسعى وفمآ

 دون التعلم لمتابعة دعما وتمدمه الطالب اداء عن المعلومات التكوٌنً التمٌٌم وٌوفر.  مناسب منهج اعداد

 فً الطالب لتحصٌل النهائً المستوى فٌحدد الشمولً التمٌٌم اما . بالضرورة التخرج أجل من علامة احتساب

 .الأكادٌمً للبرنامج المعتمدة الساعات فً ٌدخل الذي الممرر نهاٌة دعن او البرنامج

 تمييمات الطلبة

 الأسالٌب أكثر نمو للمخرجات. تحلٌل مع لٌاسٌة بنٌة فً برنامجهم جودة حول الطلبة لآراء جمع عملٌة هً
 والهٌئات الإلكترونٌة تالمإتمرا الأخرى الآلٌات ومن والاستبٌانات، المسحٌة لدراساتاالآراء0  لجمع استخداما

 .الأخرى والأوساط المجالس فً والتمثٌل المركزة العمل ومجموعات

 طرائك التعليم والتعلم

من  المطلوبة التعلم مخرجات كٌتحم على الطلبة لمساعدة التدرٌسٌٌن ٌستخدمها التً الطرائك مجموعة هً

 حالة ودراسة والندوات، التعلٌمٌة كالجلسات الصغٌرة المجموعات وتعلٌم المحاضرات، ذلن امثلة ومن الممرر.

 الطلبة لٌكتسببحثٌة  اوراق ككتابة اتبوالواج المرارات، إلى والوصول المعلومات تحلٌل كٌفٌة حول طالب لن

 وإجراء العملٌة المهارات الطلبة لإكساب العملٌة والجلسات المٌدانٌة، والرحلات ،والتمدٌم الذاتً التعلم مهارات

 او العروض او التمارٌر وإعداد محددة استنتاجات إلى والوصول النتائج تحلٌل على الطلبة تدرٌبل التجارب

 .الملصمات


